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Загальні відомості про ЗЗСО

Шклівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів ім. М. Корчака заснований у 1972 році

Проєктна потужність закладу освіти - 960 учнів

• Кількість класів – 31

• Кількість інклюзивних класів – 4

• Кількість учнів, які навчаються в закладі – 784

• Кількість учнів з особливими освітніми потребами – 7

• Кількість учнів, які навчаються за індивідуальною формою здобуття 

освіти – 1

• Кількість учнів, які навчаються за інституційною формою здобуття 

освіти в інклюзивних класах - 6 



1. У початковій школі 12 класів

2. У середній школі 15 класів

3. У старшій школі 4 класи

Плинність учнівського контингенту у порівнянні 

із попереднім навчальним роком: 

• Кількість учнів – зменшилась на 4

• Вибуло з 11 класів - 65 учні 

• Вибуло з 9 класів - 22 учні

• Зарахували на навчання у 1-ий клас - 77 учнів.

Рух учнів протягом навчального року

• Кількість учнів на початку 2021-2022 н.р. – 784 учні

• За рік прибула 1 учениця, а вибуло 4 учні 

• На кінець навчального року - 781 учень



2019-2020 н.р. 2020-2021 н.р. 2021-2022 н.р.

779 учнів 793 учнів 784 учнів

Зміна контингенту здобувачів

освіти за навчальними роками

Середня наповнюваність класів становить 25 учнів



Діючі законодавчі та освітні нормативні документи України, 

якими керується заклад у своїй роботі:

• Закон України «Про освіту»

• Закон України «Про повну загальну середню освіту»

• Національна доктрина розвитку освіти України

• Конвенція про права дитини

• Санітарний регламент

• Інші документи, що регламентують освітню діяльність закладу

Внутрішні нормативні документи, що регламентують  

діяльність закладу:

• Статут Шклівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ 

ступенів імені Мар’яна Корчака Новояворівської міської ради

• Стратегія розвитку закладу

• Освітня програма

• Правила внутрішнього трудового розпорядку

• Річний план



Відомості про кадрове забезпечення

Педагогічний колектив налічує 75 чоловік

• Директор - 1;

• Заступників директора з навчально-виховної роботи - 3;

• Педагогів - 71, з них:

 Практичний психолог – 1;

 Соціальний педагог – 1;

 Педагог-організатор – 1;

 Вихователь ГПД -1;Асистент вчителя – 5;

 Вчитель логопед – 1 (0,5 ст). 



Відомості про кадрове забезпечення

Технічний персонал:

• Заступник директора з господарської роботи -1;

• Секретар – 1;

• Бібліотекар – 2 (1ст + 0,5ст);

• Лаборант - 1;

• Сестра медична – 1;

• Інженер з ОП – 1 (0,5ст);

• Прибиральник – 8;

• Двірник – 1;

• Сторож – 2;

• Робітник по ремонту – 1;



Розподіл за кваліфікаційними категоріями:

• Вища категорія – 53;

• І кв. категорія – 5;

• ІІ кв. категорія – 6;

• Спеціаліст – 10;

• 12 тарифний розряд – 1;

Відомості про кадрове забезпечення

Мають нагороди:

• Нагрудний знак «Відмінник освіти України» - 3;

• Старший вчитель – 39;

• Вчитель-методист – 3;

• Вчителі-сумісники – 2;



№ Вид діяльності Вчителі

1 Кадрова перепідготовка на базі ЛОІППО

2 Атестація (всього) 

у тому числі:

• Підтвердили кваліфікаційну категорію

• Підвищили кваліфікаційну категорію

• Підтвердили педагогічну категорію:

«старший вчитель» 

«вчитель-методист»

• Встановлено педагогічне звання 

«старший вчитель»

18

14

4

8

1

3

Підвищення педагогічної майстерності 

у 2021-2022 навчальному році



Науково-методична проблема

Застосування технологічної компетентності у педагогічній 

діяльності з метою розвитку конкурентоспроможної особистості 

учня. Формування національно-культурної ідентичності



• Охоплення навчанням усіх дітей шкільного віку з

території обслуговування;

• Освоєння вчителями платформи дистанційного навчання;

• Охоплення здобувачів освіти дистанційним навчанням;

• Створення умов для організації гуртків «Дитяча

анімація», «Екологічне краєзнавство», «Радіотеатр»,

«Початкове технічне моделювання», «Джура», «Дебати»;

Підвищення рівня організації навчального процесу

• Використання інноваційних форм у проведенні педагогічних рад;

• Проведення семінарів, тренінгів, майстер-класів, круглих столів із використанням

інноваційних форм;

• Активна діяльність батьківського та учнівського самоврядування в освітньому

процесі.



Професійний розвиток педагога і сучасні підходи

Вчительство – це не тільки «змінна величина», яка необхідна для

успішного реформування освітніх систем, але й «найбільш визначний носій

змін» у реалізації реформ. Ця подвійна роль вчителів у освітніх реформах –

бути суб’єктом і об’єктом реформацій – робить професійний розвиток

вчителів зоною викликів. Тому, вчителі використовують методичні

рекомендації щодо викладання базових дисциплін, успішно реалізують

основні педагогічні ідеї, вимоги, навчання програм. Також діляться

передовим педагогічним досвідом в умовах впровадження НУШ.



НУШСупервізія –

вимога 

сьогодення 

Проведення 

майстер-класів –

найкраща 

практика

Навчання – це 

завжди цікаво

та креативно



Інклюзивна та індивідуальна форми навчання

У 2021-2022 навчальному році в Шклівському ЗЗСО I-III ступенів ім. М. Корчака

функціонувало 4 класи з інклюзивною формою навчання, в яких навчалося 6 дітей з ООП.

В умовах інклюзивного навчання у

закладі працюють 5 асистентів учителя,

відповідно до свого посадового навантаження:

•у 1-Б класі Манишин В.Я.

•у 2-А класі Сенюта М.М. та Лозинська Н.С.

•у 4-В класі Андрощук У.В.,

•у 6-В класі -Хрупа Ю.В.



В закладі створено необхідні умови для навчання дітей з ООП: 

зручний вхід до школи, розміщення на І поверсі медичного кабінету, санвузла, 

наявність кабінетів практичного психолога, соціального педагога, ресурсної кімнати. 

При вході до закладу освіти розміщено пандус для колісних крісел. 

Дверний прохід  забезпечує можливість проїзду візком.

Важливим чинником навчального прогресу дитини з ООП є також допомога 

фахівців інклюзивно-ресурсного центру. 



Результати Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів  
Результати ІІІ етапу

Всеукраїнських учнівських олімпіад
Результати І туру ІІ етапу

Всеукраїнських учнівських олімпіад



Результати Всеукраїнських  конкурсів 



Результати навчальних досягнень здобувачів освіти

5-11 класів за підсумками річного оцінювання

Клас

Кількість 

здобувачів 

освіти

Рівні

Середній

бал  класу

Високий Достатній Середній Початковий

Кількість % Кількість % Кількість % Кількість %

5-А 29 2 7% 11 38% 15 52% 1 3% 9,02

5-Б 30 5 17% 13 43% 11 37% 1 3% 9,0

5-В 24 4 16,6% 11 45,8% 9 37,5% - - 9

6-А 28 4 14,3% 14 50% 10 35,7% - - 8,8

6-Б 24 4 17% 7 29% 9 37% 4 17% 8,1

6-В 29 4 14% 14 50% 10 36% - - 8,7

7-А 20 - - 9 45% 9 45% 2 10% 7,05

7-Б 23 1 4% 13 57% 9 39% - - 8,3

7-В 29 5 17,2% 12 41,4% 11 38% 1 3,4% 8,3

8-А 25 1 4% 3 12% 21 84% - - 5,1

8-Б 30 6 20% 22 73% 2 7% - - 9,4

8-В 29 3 10% 12 42% 11 38% 3 10% 8

9-А 22 2 9% 10 45,5% 10 45,5% - - 8,4

9-Б 20 2 11% 4 21% 10 52% 3 16% 7,3

9-В 25 6 24% 7 28% 12 48% - - 8,4

Разом 5-9 класи 387 49 12,7% 162 42% 159 41% 15 3,9%
8,2

по 5-9 класах

10-А 19 4 21% 13 68% 2 11% - - 9,2

10-Б 23 1 4% 15 65% 7 31% - - 8,4

11-А 21 1 5% 11 52% 8 38% 1 5% 7,9

11-Б 18 3 16,7% 12 66,6% 3 16,7% - - 9,4

Разом 10-11

класи
81 9 % 51 % 20 % 1 %

8,7

по

10-11 класах

Разом по школі 781 58 % 213 % 179 % 16 %
8,3

по всіх класах



Результати 

моніторингу 

якості освіти:

http://shkloschool.kl.com.ua/categor

y/prozorist-ta-informatsijna-

vidkrytist-zakladu/rezultaty-

monitoryngu-yakosti-osvity/

http://shkloschool.kl.com.ua/category/prozorist-ta-informatsijna-vidkrytist-zakladu/rezultaty-monitoryngu-yakosti-osvity/


Нагороджено золотою та срібною медаллю:

2019-2020 н.р.

2020-2021 н.р.

2021-2022 н.р.



Оцінювання освітніх і управлінських процесів  Шклівського ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів ім. М. Корчака та внутрішньої системи забезпечення якості освіти за 

напрямами «Освітнє середовище» та «Система оцінювання здобувачів освіти»

http://shkloschool.kl.com.ua/category/prozorist-ta-

informatsijna-vidkrytist-zakladu/samootsinyuvannya-zo/

http://shkloschool.kl.com.ua/category/prozorist-ta-informatsijna-vidkrytist-zakladu/samootsinyuvannya-zo/


Постійно вдосконалюємо освітнє середовище 

Разом із внутрішньо 

переміщеними дітьми 

та їх батьками у 

САДУ ПЕРЕМОГИ

було висаджено 33

фруктових дерева



Здійснили 

реконструкцію

двох стадіонів

Спільно з 

батьківським 

самоврядуванням,

з метою 

упорядкування 

зеленого

класу висаджено 100 

хвойних насаджень

Насадили 160 кущів 

квітів

Залучаємо спонсорські

кошти і робимо наш 

заклад комфортнішим

Наші найменші учасники 

освітнього процесу посадили 

свої перші деревцятка



За сприянням: БФ «Моя школа» Шклівського ЗЗСО, старости 

Шклівського старостату,  спонсорської допомоги, проведеним 

акціям Учнівською Спільнотою проводиться оновлення 

освітнього середовища закладу освіти та створюється 

конференц-зала для учнівського самоврядування



Робота психологічної служби

Проблема над якою працює психологічна служба:

«Психологічний аспект компетентності у педагогічній діяльності з метою 

розвитку конкурентоспроможності особистості здобувача освіти»



На високому методичному рівні був проведений психолого-педагогічний семінар: 

«Освітлюючи інших – згораю сам. Розвиток стресостійкості у педагогів»



Робота соціальної служби

Міжнародний День толерантності

Відеолекторій з 

працівниками Центру 

надання соціальних послуг

Новояворівської міської

ради, Служби у справах 

дітей Новояворівської 

міської ради та представник

поліції на тему: 

«Ми проти насильства. 

Ми за любов тадоброту»

Заняття з елементами тренінгу

«Сучасне рабство. 

Як вберегти себе від біди?»

Онлайн-зустріч лідерів Учнівської 

Спільноти. Тренінг: "Team lider"



Кількість гуртків, їх назви, охоплення ними дітей

1. Музична мозаїка – 15;

2. Ансамбль музичних інструментів – 15;

3. Навчання правил ігротехніки – 15;

4. Дитяча анімація – 15;

5. Радіотеатр – 15;

6. Екологічне краєзнавство – 15;

7. Початкове технічне моделювання – 15;

8. Цікава інформатика – 15;

9. Звукозапис та аранжування -15;

10. Джура – 15;

11. Дебати -15;



Гурткова робота

http://shkloschool.kl.com.ua/2022/07/03/pidsumky-pro-

gurtkovu-robotu-za-2021-2022-n-r/

http://shkloschool.kl.com.ua/2022/07/03/pidsumky-pro-gurtkovu-robotu-za-2021-2022-n-r/


Робота бібліотеки

Бібліотечний урок пам’яті 

“Яр смерті – Яр пам’яті”

Акція 

“Збір макулатури”



Учнівське самоврядування

http://shkloschool.kl.com.ua/category/navch-vyh-rob/vyhovna-

robota/rozvytok-uchnivskogo-samovryaduvannya/

Онлайн-конференція 

«Допоможи тому, 

хто без тебе не виживе»

«День Єднання»Культурно-освітня зустріч з 

нагоди 30-ї річниці

Незалежності України

Онлайн-зустріч лідерів 

Учнівської Спільноти. 

Тренінг «Team lider»

http://shkloschool.kl.com.ua/category/navch-vyh-rob/vyhovna-robota/rozvytok-uchnivskogo-samovryaduvannya/


Виховна робота

http://shkloschool.kl.com.ua/category/navch-vyh-rob/vyhovna-robota/

http://shkloschool.kl.com.ua/category/navch-vyh-rob/vyhovna-robota/


Безпека освітнього середовища

• заклад освіти у своїй діяльності керувався нормативно-правовими документами 

з питань охорони праці;

• впродовж 2021-2022 н.р. було видано низку організаційних та аналітичних 

наказів з питань охорони праці, протипожежної безпеки, безпеки 

життєдіяльності;

• було організовано та проведено навчання і перевірка знань з охорони праці, 

регулярно проводився моніторинг стану охорони праці у закладі освіти;



• протягом навчального року був зафіксований 1 випадок невиробничого травматизму;

• з колективом проведені інструктажі з ТБ;

• у коридорі закладу освіти розміщені інформаційні стенди з БЖД;

• на кожному поверсі наявні вогнегасники, на першому поверсі щит із засобами 

пожежогасіння.



Фінансова звітність

http://shkloschool.kl.com.ua/category/prozorist-ta-

informatsijna-vidkrytist-zakladu/finansovyj-zvit-pro-

nadhodzhennya-ta-vykorystannya-vsih-otrymanyh-koshtiv/

http://shkloschool.kl.com.ua/category/prozorist-ta-informatsijna-vidkrytist-zakladu/finansovyj-zvit-pro-nadhodzhennya-ta-vykorystannya-vsih-otrymanyh-koshtiv/
http://shkloschool.kl.com.ua/category/prozorist-ta-informatsijna-vidkrytist-zakladu/finansovyj-zvit-pro-nadhodzhennya-ta-vykorystannya-vsih-otrymanyh-koshtiv/


Загальні підсумки роботи закладу освіти

Організація освітнього процесу  у 2021-2022 навчальному році 

була спрямована на реалізацію наступних завдань: 

1.1 Освітнє середовище:

- забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці;

- створення освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства  та 

дискримінації;

- формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору.

1.2 Система оцінювання здобувачів освіти:

- формування відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних досягнень;  

- застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання кожного здобувача освіти.



1.3 Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти:

- ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності;

- постійне підвищення рівня професійної компетентності;

- налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими 

законними представниками;

- організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності.

1.4 Управлінські процеси закладу освіти:

- наявність стратегії , моніторинг виконання поставлених цілей і завдань;

- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;

- ефективність кадрової політики;

- забезпечення можливостей для професійного розвитку;

- забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.



Завдання на 2022-2023 навчальний рік

 впровадження Державного стандарту базової середньої освіти за Концепцією 

НУШ;

 продовжувати забезпечувати комфортні та безпечні  умови навчання та праці, 

формувати інклюзивне, розвивальне та мотивуюче до навчання освітнє 

середовище;

 удосконалювати методи та форми навчально-виховного процесу в умовах 

воєнного стану;

 забезпечувати відкритість, прозору та зрозумілу для здобувачів освіти систему 

оцінювання;

 виховувати високодуховну, фізично розвинуту особистість патріота своєї країни

 сприяти творчій діяльності учнів та педагогів;

 Співпраця усіх учасників освітнього процесу.



Волонтерська діяльність в умовах війни







Найяскравіші моменти 

вчительського  дозвілля




