
Протокол № 467 

зборів трудового колективу 

Шклівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів ім. М. 

Корчака Новояворівської міської ради 

(звітування директора школи перед педагогічним колективом та 

громадськістю від 20.06.2023 р.) 

 
ПРИСУТНІ: 

• представники педагогічного колективу – 53 педагоги; 

• представники учнівського самоврядування – 3 чоловік; 

• батьки – 4 чоловік; 

• гості – 4 

чоловік. Порядок 

денний: 

1. Обрання голови та секретаря зборів. 

2. Обрання лічильної комісії та її голови. 

3. Звітування директора школи Дубик О. В. про свою діяльність перед 

педагогічним колективом та громадськістю щодо підвищення рівня 

організації навчального-виховного процесу у навчальному закладі, ужиті 

керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріальної 

інфраструктури школи, залучення додаткових джерел фінансування та їх 

використання; ужиті заходи щодо забезпечення закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами; залучення педагогічної та батьківської 

громадськості до співпраці з громадськими організаціями. 

4. Виступи членів педагогічного колективу, батьківської громадськості. 

5. Оцінювання діяльності керівника школи шляхом відкритого головування 

членами педагогічного колективу за результатами звіту керівника. 

 

Вибори голови та секретаря конференції. 

Пропозиція: головою зборів обрати голову ПК – Глову М. М. 

секретарем – вчителя української мови та літератри – Броду І. 

Г. Результати голосування: одностайно. 

Вибори лічильної комісії. 

Глова М. М. повідомив присутніх про необхідність обрання лічильної 

комісії. Було запропоновано обрати лічильну комісію у складі трьох осіб: 

• Капінас Н.Я. 

• Савіцька З.П. 

• Пирч Т.М. 

Результати голосування: одностайно.  



СЛУХАЛИ: 

Звіт директора школи Дубик О. В., в якому вона проаналізувала діяльність 

закладу у 2022-2023 н.р. 

Ольга Василівна проінформувала про: 

- внесок керівника у підвищення рівня організації освітнього процесу у 

закладі; 

- результати само оцінювання ЗО з питань формування

 внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- заходи щодо створення безпечного та комфортного середовища; 

- розвиток партнерських відносин між усіма учасниками

 освітнього процесу; 

- упровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес; 

- результативність освітнього процесу; 

- заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-

технічної бази закладу та залучення додаткових джерел фінансування; 

- заходи щодо забезпечення закладу кваліфікованими

 педагогічними кадрами та доцільність їх розташування; 

- дотримання вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

- моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників; 

- форми та результати взаємодії з громадськістю тощо. Презентація звіту 

додається. 

ВИСТУПИЛИ: 

- о. Василь Урбанович як представник батьківської громадськості. Отець 

високо оцінив роботу як директора закладу, так і педагогічного колективу. Єдина 

пропозиція – учителям в подальшому зменшити кількість домашніх завдань 

дітям. 

- Чікель Г.С., учитель інформатики, подякувала директору школи як 

мудрому керманичу навчального процесу у складний для України час. Ольга 

Василівна уміло приймає правильні рішення у непростих ситуаціях, координує 

роботу всіх працівників школи. Шклівський ЗЗСО – це злагоджений корабель, 

очолюваний мудрим, наполегливим і самовідданим капітаном – Ольгою 

Василівною. Саме завдяки її професіоналізму колектив виконав величезну 

роботу – від планування та розробки стратегії до безпосереднього втілення у 

навчальний процес. Як писав І. Франко: «Школа вчителем стоїть».   




