
                                                            

ВІДДІЛ ОСВІТИ НОВОЯВОРІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

Шклівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 

імені Мар’яна Корчака 

Новояворівської міської ради 
 

                                                          НАКАЗ 

 

04.09.2024                           с-ще Шкло                               № ___________ 

 

Про організацію методичної роботи 

з педагогічними працівниками 

у 2024/2025 навчальному році    

 

Відповідно до Законів України "Про освіту", "Про повну загальну середню 

освіту", Концепції Нової української школи, схваленої розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року №988-р, Державних 

стандартів початкової, загальної базової і повної середньої освіти, Національної 

стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій 

українській школі (схвалено Указом Президента України від 25 травня 2020 року 

№ 195/2020), Концепції Нової української школи (ухвалено рішенням колегії 

МОН України від 27.10.2016 року), наказу Міністерства освіти і науки України 

від 01 жовтня 2010 року №912 « Про затвердження Концепції розвитку 

інклюзивного навчання» , на основі результатів моніторингу освітнього процесу 

у 2023/2024 навчальному році, річного плану роботи школи, з метою подальшого 

вдосконалення методичної роботи у навчальному закладі в 2024/2025 н.р., 

підвищення професійної майстерності педагогів і запитів педагогічних 

працівників, рівня їх компетентності 

  

НАКАЗУЮ:  

1.Затвердити структуру методичної роботи в Шклівському ЗЗСО І-ІІІ 

ступенів ім. М. Корчака:  

 методична рада;  

методичні комісії педагогічних працівників: 

 творчі групи; 

 Школа педагогічної майстерності; 

 психолого – педагогічні семінари; 

 педагогічні читання.  

                                                                                                           Вересень 2024 

2Продовжити роботу з педагогічними кадрами над методичною 

проблемою «Застосування технологічної компетентності  у педагогічній 



діяльності з метою розвитку конкурентоспроможної особистості учня, 

формування національно-культурної ідентичності» з метою підвищення якості 

освіти в умовах компетентнісного підходу, педагогічного партнерства, принципу 

дитиноцентризму.  

                                                                                                                   Постійно 

3. Відповідно до Закону України «Про освіту» (п. 3 ст. 1) роботу над 

методичною проблемою здійснювати за такими напрямами внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти: освітнє середовище, система оцінювання освітньої 

діяльності учнів, система педагогічної діяльності, система управлінської 

діяльності. 

                                                                               Вересень 2024р. -квітень2025р. 

 4. Визначити такі пріоритетні завдання методичної роботи в закладі на 

2024/2025 навчальний рік:  

 Реалізація діяльнісного, особистісно орієнтованого, компетентністного, 

інклюзивного підходів на уроці як основа формування ключових 

компетентностей. 

  Реалізація нового Державного стандарту початкової (1-4 класи НУШ) , базової 

(5-7 класи НУШ), загальної освіти та базової (8-9 класи) і повної (10-11 класи ) 

середньої освіти.  

 Розвиток професійних компетентностей, цифрової та медіаграмотності 

педагогів в умовах реалізації Концепції Нової української школи.  

 STEAM освіта як чинник розвитку пізнавальної активності здобувачів освіти 

середньої та старшої школи.  

 Формувальне оцінювання вчителями здобувачів освіти 5-7 класів. 

 Створення освітнього середовища для розвитку здібних та обдарованих учнів.  

 Розвиток ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів.  

 Сприяння самоосвітній фаховій діяльності педагога з метою безперервного 

підвищення власної кваліфікації та педагогічної майстерності.  

 Підготовка та проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього 

процесу, надання практичної методичної допомоги педагогам в оволодінні 

сучасними методами навчання та виховання.  

 організація якісного забезпечення освітнього процесу.  

                                                                                                                    Постійно 

  5.Затвердити план методичної роботи з педагогічними кадрами на 

2024/2025 навчальний рік (додаток 1). 

                                                                                                         Вересень 2024р. 

  6.З метою координації методичної роботи з педагогічними кадрами 

затвердити склад методичної ради закладу (додаток 2).  

                                                                                                         Вересень 2024р. 

7.Продовжити роботу професійних спільнот педагогічних працівників при 

ЦПРПП Новояворівської міської ради: учителів початкових класів, учителів 

української мови і літератури та зарубіжної літератури, учителів іноземної мови, 

учителів фізико-математичної освітньої галузі, учителів природничої освітньої 



галузі, учителів історії та правознавства, учителів фізичної культури, учителів 

естетичної та технологічної освітньої галузі.   

                                                                                                                   Постійно 

8.Продовжити роботу творчої групи вчителів 5-7 класів НУШ з теми 

«Державний стандарт загальної базової і повної середньої освіти» 

                                                                                         Протягом  2024/2025 н.р. 

9.Протягом 2024/2025 н.р. провести засідання педагогічних рад відповідно 

до річного плану закладу. 

                                                                                           Протягом 2024/2025н.р. 

10.Провести панораму педагогічних ідей – творчі портрети вчителів, які 

атестуються.  

                                                                                                              Березень 2025р. 

11.Залучати педагогічних працівників до різноманітних форм методичної 

роботи:  

 міських (семінари, конференції, вебінари);  

 шкільних (педагогічні ради, методичні комісії, педагогічні обговорення, 

психолого-педагогічні семінари, творчі групи, консультації).  

                                                                                                                       Постійно  

12.Заступникам директора з навчально – виховної роботи Шот М.М., 

Коваль Н.В.:  

12.1.Надавати конкретну, дієву й своєчасну методичну допомогу 

педагогічним працівникам.  

                                                                                                                       Постійно  

12.2. Організовувати взаємовідвідування уроків та виховних заходів.  

                                                                                                                       Постійно  

12.3.Організувати вивчення науково-методичної літератури з проблеми. 

Постійно 

12.4. Організувати проведення чергової атестації педагогічних кадрів. 

                                                                                                        Жовтень - березень 

12.5.Здійснити соціально – педагогічні, психологічні дослідження, 

моніторинг результативності освітньої діяльності, що атестуються.  

                                                                                                        Жовтень - березень 

12.6. Залучати постійно вчителів закладу до розробок освітнього контенту, 

друку статей, участі в конкурсах професійної майстерності.  

                                                                                                 Протягом 2024/2025н.р. 

12.7. Проводити моніторинг та просвітницьку роботу серед педагогічного 

колективу щодо дотримання «Положення про академічну доброчесність». 

                                                                                                 Протягом 2024/2025н.р. 

 12.8.Забезпечити неперервність підвищення науково-методичного рівня 

та професійної майстерності педагогічних кадрів закладу шляхом залучення їх 

до різних форм методичної роботи.  

                                                                                                                         Постійно  

12.9. Створити максимальні умови самоосвіти вчителів.  



                                                                                                                         Постійно  

12.10.Забезпечити активну участь педагогів закладу в загальношкільних, 

загальноміських та обласних методичних заходах.  

                                                                                               Протягом 2024/2025н.р. 

12.11. Проводити інструктивно-методичні бесіди, консультації, що 

реалізують окремі аспекти методичної проблеми.  

                                                                                                                         Постійно  

12.12.Проводити оперативні наради.  

                                                                                                Протягом 2024/2025н.р. 

13.Керівникам МК:  

13.1. Спланувати методичну роботу на діагностичній основі.  

13.2 Скласти план проведення предметних декад.  

                                                                                                            Вересень 2024р. 

13.3.Організувати роботу щодо визначення педагогами власної методичної 

проблеми.  

                                                                                                Протягом 2024/2025н.р. 

13.4.Проводити індивідуальні консультації щодо організації самостійної 

діяльності з теми «Підвищення рівня сучасного уроку що формує ключові 

компетентності школярів».  

                                                                                                 Протягом 2024/2025н.р. 

13.5. Провести на засіданнях МК учителів практичні заняття:  

 «Самооцінювання та взаємооцінювання  

– один з основних елементів ефективності сучасного уроку» (жовтень);  

 «Вчимося формувальному оцінюванню» (січень);  

13.6. Організовувати та проводити заходи із підвищення рівня проведення 

сучасного уроку, що формує ключові компетентності школярів. 

                                                                                               Протягом 2024/2025н.р. 

13.7.Організовувати взаємовідвідування уроків, обмін досвідом педагогів.  

                                                                                               Протягом 2024/2025н.р. 

13.8. Обговорювати на засіданнях методичних комісій актуальні 

педагогічні та методичні проблеми, новинки науково-методичної літератури.  

                                                                                                Протягом 2024/2025н.р. 

13.9. Посилити роботу щодо публікації педагогами матеріалів у фахових 

виданнях.  

                                                                                                                        Постійно 

13.10. Організувати укладання творчого портфоліо вчителями.  

                                                                                                 Протягом 2024/2025н.р. 

13.11.Працювати над вивченням та впровадженням у практику викладання 

новітніх педагогічних технологій.  

                                                                                                Протягом 2024/2025н.р. 

14.Практичному психологу закладу Полюх І.В. та соціальному педагогу 

Курчик І.В. з метою забезпечення якісного психологічного супроводу освітнього 



процесу організувати систему психологічних консультацій та семінарів-

тренінгів:  

-провести моніторингові дослідження щодо вивчення особливостей 

міжособистісних стосунків здобувачів освіти у колективі для ефективної 

організації роботи класного керівника. 

-провести моніторингові дослідження щодо вивчення рівня соціальної адаптації 

п’ятикласників. 

-вжити заходи щодо подолання негативних чинників, які впливають на 

життєзабезпечення дитини, її моральний та соціальний розвиток. 

-сприяти встановленню морально-здорових стосунків і поведінки здобувачів 

освіти, попередженню конфліктних ситуацій. 

-провести ряд заходів до Всесвітнього дня психічного здоров’я. 

-провести заходи спрямовані на профілактику насильницької та протиправної 

поведінки, булінгу в учнівському середовищі та запобіганню домашньому 

насильству. 

-провести заходи спрямовані на профілактику суїцидальної поведінки здобувачів 

освіти. 

-сприяти соціальному та професійному самовизначенню особистості. 

-формувати соціальну компетентність у сфері конституційних прав здобувачів 

освіти. 

-сприяти взаємодії школи та сім’ї з метою профілактики труднощів і відхилень у 

соціалізації здобувачів освіти. 

-провести педагогічні обговорення «Протидія та попередження булінгу в 

закладі».  

                                                                                                 Протягом 2024/2025н.р. 

  15.Учителям-предметникам:  

15.1. Впроваджувати  протягом року в освітню діяльність методи, що 

сприяють формуванню життєвоважливих компетентностей, творчому розвитку 

вчителя та учня в інформаційному освітньому середовищі.  

                                                                                                                         Постійно  

15.2.Удосконалювати постійно та поширювати впровадження 

інноваційних педагогічних технологій, інтерактивних методів, використовувати 

дієві застосунки для реалізації технології змішаного навчання в освітній процес.  

                                                                                                                         Постійно 

15.3. Продовжувати постійно самоосвітню роботу з метою удосконалення 

навичок використання онлайн-ресурсів в освітньому процесі.  

                                                                                                                        Постійно 

15.4. Продовжити протягом року роботу по якісній підготовці учнів до 

участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях, 

інтернет-олімпіадах.  

                                                                                                                         Постійно 



15.5.Урізноманітнювати позакласну роботу з предметів з метою 

підвищення інтересу учнів до їх вивчення. 

                                                                                                                        Постійно 

  15.6.Планувати заходи, надавати пропозиції щодо покращення 

матеріально- технічної, науково-методичної бази кабінетів.  

                                                                                                                         Постійно 

15.7.Висвітлювати систематично на сторінках фахових видань, 

інтернетплатформах та власних сайтах і блогах свій педагогічний досвід.  

                                                                                                                        Постійно 

15.8.Використовувати форми роботи, які сприяють формуванню 

партнерських відносин зі здобувачами освіти.  

                                                                                                                        Постійно 

15.9.Брати участь у конкурсах фахової майстерності «Учитель року 2025».  

                                                                                                 Протягом 2024/2025н.р. 

16.Практичному психологу забезпечити психолого-педагогічний супровід 

школярів з ООП.  

                                                                                                Протягом 2024/2025н.р. 

17.Підтримувати постійний зв’язок  із центром професійного розвитку 

педагогічних працівників Новояворівської міської ради та погоджувати 

організаційні питання , щодо проведення методичних заходів. 

                                                                                                                        Постійно 

18. Розміщувати на сайті закладу інформацію про проведену методичну 

роботу в рубриці «Методична робота». 

                                                                                                                         Постійно 

19.Контроль за виконанням наказу покласти на заступників директора з 

навчально-виховної роботи Шот М.М., Коваль Н.В., Андрощук У.В. 

 

Директор                                                                       Ольга ДУБИК 
Виконавці: Шот М.М., Коваль Н.В. Андрощук У.В. (5-05-32) 

 

З наказом ознайомлені:  

___________ Марія ШОТ 

___________   

___________Наталія КОВАЛЬ 

___________                     

___________Уляна АНДРОЩУК 

___________ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мережа методичної роботи 

з педагогічними кадрами на 2024/2025 навчальний рік 

науково – методична проблема: «Застосування технологічної 

компетентності  у педагогічній діяльності з метою розвитку 

конкурентоспроможної особистості учня, формування національно-

культурної ідентичності» 

 

Досягнення якісної 

освіти» Індивідуальні 

форми  

Групові форми  Колективні форми  

Самоосвіта  Методична рада  Педагогічна рада  

 

Діагностування  Шкільні методичні 

об’єднання  

Інструктивно-

методичні наради  

 

Консультування  

Співбесіди  

 

Школа молодого 

вчителя  

Педагогічні читання  

Наставництво  

Стажування  

Школа педагогічної 

майстерності  

Науково-методична 

конференція  



 

Взаємовідвідування 

уроків  

 

Творчі групи  Психолого-

педагогічний семінар  

Конкурс «Вчитель 

року»  

 

Практичний семінар  Проблемний семінар  

Участь у різноманітних 

фахових очних та 

заочних конкурсах  

 

Предметні декади  Аукціон педагогічних 

ідей та технологій  

Майстер-клас  

 

Тиждень педагогічної майстерності  

Відкриті уроки та позакласні заходи  

 

Творчі звіти  

Дистанційне навчання  

 

Єдині методичні дні  

Портфоліо вчителя  

Сайт вчителя  

 

Методичні виставки  

Узагальнення досвіду та видавнича діяльність  

 

 


